
 

無歧視政策公告 
 

本公司／本飯店秉持尊重、多元、平等之核心價值，致力於打造安全、友善且

包容的工作與服務環境。 

 
我們堅決反對任何形式之歧視、騷擾或不公平對待，包括但不限於因以下因素

所產生之差別待遇： 

 性別  

 年齡  

 種族或族群  

 國籍  

 宗教信仰  

 身心障礙  

 婚姻或家庭狀況  

 性傾向  

 容貌 

本公司／本飯店將平等對待所有員工、顧客、合作夥伴及訪客，並持續推動多

元共融文化，確保每位成員皆能在相互尊重的環境中工作與交流。 

如發現任何疑似歧視、騷擾或不當行為，我們鼓勵即時反映，公司將依相關規

範進行審查與處理。 

 

感謝您的理解與共同維護友善、尊重的環境。 

 

台南遠東香格里拉管理團隊  敬啟 

 


